Пособия на детей семьям, прибывшим из Украины

Вопрос. Гражданка Украины прибыла в Беларусь из Украины в мае 2022 г. и получила разрешение на временное проживание. Воспитывает ребенка в возрасте 2 лет. При каких условиях может быть назначено пособие по уходу за ребенком в возрасте до 3 лет? Семья неполная (мать ребенка не состоит в зарегистрированном браке). До переезда в Беларусь на территории Украины не работала. Выплата пособия в Украине ей прекращена.

Ответ.
Иностранные граждане имеют право на государственные пособия семьям, воспитывающим детей, если они: 

· постоянно проживают в Республике Беларусь;

· временно проживают в Республике Беларусь при условии, если на них распространяется государственное социальное страхование и за них, а также ими самими в предусмотренных законодательством о государственном социальном страховании случаях уплачиваются обязательные страховые взносы в бюджет государственного внебюджетного фонда социальной защиты населения Республики Беларусь на социальное страхование[1].
Одним из условий для назначения пособий (в связи с рождением ребенка и по уходу за ребенком в возрасте до 3 лет) является неполучение аналогичных пособий на территории государства, с которым у Республики Беларусь заключены международные договоры о сотрудничестве в области социальной защиты, в частности, на территории Украины[2].

Указом Президента Республики Беларусь от 14 сентября 2022 г. №  326 внесены изменения в Указ Президента Республики Беларусь от 30 августа 2014 г. № 420 «О лицах, прибывших в Республику Беларусь» (Указ № 420), в результате которых для граждан, прибывших из Украины, упрощен порядок назначения государственных пособий и трудоустройства в Беларуси.

1. Семьям с детьми, проживавшим в Украине и прибывшим в Беларусь на постоянное или временное проживание, предоставлено право на получение государственных пособий на детей, если они по объективным причинам не могут представить документы, подтверждающие неполучение (прекращение выплаты) аналогичных пособий на территории Украины.



[1] Пункт 1 статьи 1 Закона Республики Беларусь от 29 декабря 2012 г. № 7-З «О государственных пособиях семьям, воспитывающим детей».

[1] Пункты 2.6 и 2.9 перечня административных процедур, осуществляемых государственными органами и иными организациями по заявлениям граждан, утвержденного Указом Президента Республики Беларусь от 26 апреля 2010 г. № 200.

Данная норма действует для всех семей, проживавших в Украине, независимо от даты прибытия в Республику Беларусь на постоянное или временное проживание – до 24 февраля 2022 г. или после 24 февраля 2022 г.

При этом иностранным гражданам и лицам без гражданства, получившим разрешение на временное проживание, государственные пособия назначаются при условии их трудоустройства в Республике Беларусь. При оформлении по месту работы социального отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет право на пособие сохраняется.

Таким образом, в указанной в вопросе ситуации пособие по уходу за ребенком в возрасте до 3 лет назначается при условии, если мать ребенка, временно проживающая в Республике Беларусь, будет состоять в трудовых отношениях (в том числе при нахождении в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет). При получении разрешения на постоянное проживание в Республике Беларусь право на государственные пособия предоставляется независимо от трудоустройства.
2. В соответствии с Законом Республики Беларусь «О внешней трудовой миграции» и Соглашением о трудовой деятельности и социальной защите граждан Республики Беларусь и Украины, работающих за пределами своих государств, заключенным между Правительством Республики Беларусь и Правительством Украины в г. Минске 17.07.1995, для трудоустройства на территории Республики Беларусь, в случае отсутствия разрешения на постоянное проживание в Республике Беларусь, гражданину Украины необходимо иметь специальное разрешение на право занятия трудовой деятельностью в Республике Беларусь, которое выдается по ходатайству нанимателя Республики Беларусь подразделением по гражданству и миграции управления внутренних дел областного либо Минского городского исполнительного комитета по месту регистрации нанимателя.

Справочно.
В соответствии с Указом № 420 для граждан Украины период получения разрешительных документов для трудоустройства составляет 5 рабочих дней.
При желании трудоустроиться может использоваться общереспубликанский банк вакансий (банк вакансий), который размещен в информационно–коммуникационной сети Интернет на информационном портале государственной службы занятости по адресу: http://gsz.gov.by/. Банк вакансий обновляется в режиме онлайн.

Поиск вакансий производится по следующим категориям: профессия (должность), требуемый уровень образования, размер заработной платы, регион, характер и режим работы.

Для уточнения условий труда, проживания и размера заработной платы, а также другой интересующей информации можно обращаться непосредственно в организации, разместившие сведения о вакансиях, по указанным ими телефонам.
Также у граждан имеется возможность размещения на информационном портале государственной службы занятости информации о себе в виде анкеты–резюме для просмотра ее нанимателями.

3. Лица, прибывшие из Украины, могут также получить различные виды помощи в Представительстве Международной организации по миграции (МОМ)в Республике Беларусь.

