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РЕШЕНИЕ МОГИЛЕВСКОГО ОБЛАСТНОГО ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО КОМИТЕТА
15 августа 2019 г. № 20-16
Об утверждении Рекомендаций по оплате труда в сельскохозяйственных организациях 

В целях реализации положений Директивы Президента Республики Беларусь от 4 марта 2019 г. № 6 «О развитии села и повышении эффективности аграрной отрасли», усиления зависимости оплаты труда руководителей, их заместителей, главных специалистов и иных работников сельскохозяйственных организаций от результатов финансово-хозяйственной деятельности, оказания методической помощи при проведении ими работы по совершенствованию действующих и внедрению новых систем оплаты труда Могилевский областной исполнительный комитет РЕШИЛ:

1. Утвердить Рекомендации по оплате труда в сельскохозяйственных организациях (прилагаются).

2. Предложить сельскохозяйственным организациям при разработке систем оплаты труда работников применять рекомендации по оплате труда в сельскохозяйственных организациях, утвержденные настоящим решением.

3. Опубликовать настоящее решение в газетах «Магiлёўскiя ведамасцi» и «Зямля i людзi».

 

	Председатель
	Л.К.Заяц

	 
	 

	Управляющий делами
	Г.А.Воронин


 

	 
	УТВЕРЖДЕНО

Решение 
Могилевского областного 
исполнительного комитета
15.08.2019 № 20-16


РЕКОМЕНДАЦИИ
по оплате труда в сельскохозяйственных организациях

ГЛАВА 1
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящие Рекомендации разработаны в целях оказания методической помощи руководителям и специалистам организаций, основным видом деятельности которых является производство и (или) переработка сельскохозяйственной продукции, а также филиалов или иных обособленных подразделений других организаций, осуществляющих предпринимательскую деятельность по производству и переработке сельскохозяйственной продукции, имущество которых находится в собственности Могилевской области или ее административно-территориальных единиц (за исключением бюджетных организаций и иных организаций, получающих субсидии, работники которых приравнены по оплате труда к работникам бюджетных организаций), а также в уставном фонде которых доля собственности Могилевской области и (или) ее административно-территориальных единиц составляет более 50 процентов (далее – организации), при проведении ими работы по совершенствованию действующих и внедрению новых систем оплаты труда на основании постановлений Совета Министров Республики Беларусь от 24 декабря 1998 г. № 1972 «О дополнительных мерах по совершенствованию оплаты труда работников отраслей экономики», от 9 ноября 1999 г. № 1748 «О дополнительных мерах материального стимулирования высокопроизводительного и качественного труда» и от 8 июля 2013 г. № 597 «О совершенствовании условий оплаты труда руководителей организаций в зависимости от результатов финансово-хозяйственной деятельности», постановления Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 11 июля 2011 г. № 67 «Об утверждении Рекомендаций по определению тарифных ставок (окладов) работников коммерческих организаций и о порядке их повышения», Тарифного соглашения между Министерством сельского хозяйства и продовольствия Республики Беларусь, Белорусским профсоюзом работников агропромышленного комплекса и Республиканским агропромышленным Союзом «БелАПС» на 2019–2021 годы, Рекомендаций по материальному стимулированию в животноводстве Министерства сельского хозяйства и продовольствия Республики Беларусь и Республиканского комитета Белорусского профсоюза работников агропромышленного комплекса от 15 марта 2018 г. № 03-2/469/03-01/156, Рекомендаций по оплате труда на заготовке кормов Министерства сельского хозяйства и продовольствия Республики Беларусь и Республиканского комитета Белорусского профсоюза работников агропромышленного комплекса от 28 мая 2018 г. № 03-2/2688/01-10/395, Рекомендаций по тарификации механизированных и ручных работ в сельском хозяйстве Министерства сельского хозяйства и продовольствия Республики Беларусь и Республиканского комитета Белорусского профсоюза работников агропромышленного комплекса от 7 декабря 2018 г. № 03-2/1843/01-10/589, письма Министерства сельского хозяйства и продовольствия Республики Беларусь и Республиканского комитета Белорусского профсоюза работников агропромышленного комплекса от 22 июня 2018 г. № 03-2/3180/01-10/467 «Об условиях оплаты труда отдельных специалистов».

2. Настоящие Рекомендации могут быть использованы сельскохозяйственными организациями, в уставном фонде которых доля собственности государства составляет менее 50 процентов либо отсутствует.

3. Системы и размеры оплаты труда работников организаций, в том числе порядок определения и повышения тарифных ставок (окладов), порядок установления дополнительных выплат стимулирующего и компенсирующего характера могут определяться нанимателями в коллективных договорах, иных локальных правовых актах, принятых в порядке, установленном законодательством, соглашениях и трудовых договорах (контрактах).

4. При применении любой системы оплаты труда размеры заработной платы работников должны зависеть от сложности, качества и количества выполняемой ими работы, их квалификации и других факторов.

5. Тарификация работ и работников устанавливается в соответствии с законодательством.

6. При повышении тарифных ставок (окладов), тарифной ставки первого разряда необходимо обязательное соблюдение условий, предусмотренных законодательством.

Повышение тарифного фонда заработной платы работникам, указанным в главах 4–7 настоящих Рекомендаций, определяется с учетом финансового состояния организации в размере до 300 процентов включительно.

ГЛАВА 2
РУКОВОДИТЕЛИ ОРГАНИЗАЦИЙ

7. Заработная плата руководителя организации состоит из оклада, надбавки, премии, бонусов, вознаграждений, выплачиваемых по результатам финансово-хозяйственной деятельности организации, и иных выплат, предусмотренных законодательством.

8. Органам, уполномоченным заключать контракт (далее – орган, заключивший контракт), рекомендуется базовый оклад руководителя организации устанавливать на основе тарифных коэффициентов тарифной сетки, установленных Тарифным соглашением между Министерством сельского хозяйства и продовольствия Республики Беларусь, Белорусским профсоюзом работников агропромышленного комплекса и Республиканским агропромышленным Союзом «БелАПС» на 2019–2021 годы (далее – Тарифное соглашение) и тарифной ставки первого разряда, действующей в организации либо установленной по решению органа, заключившего с руководителем контракт.

Тарифные коэффициенты руководителей организаций рекомендуется пересматривать ежегодно (с 1 апреля года, следующего за отчетным) на основании данных статистической и бухгалтерской отчетности и устанавливать в зависимости от выручки от реализации продукции, товаров, работ, услуг (с учетом налогов и сборов, включаемых в выручку) в целом по организации (включая структурные подразделения, дочерние и подчиненные организации) и ее размера на одного работника по данным годового отчета за предыдущий год.

Если размер тарифной ставки первого разряда в организации ниже двукратного размера ее уровня, установленного Правительством Республики Беларусь для оплаты труда работников бюджетных организаций, то для определения базового оклада руководителю организации применяется двукратный размер тарифной ставки первого разряда, установленной Правительством Республики Беларусь для оплаты труда работников бюджетных организаций, если выше – то размер тарифной ставки первого разряда, действующей в организации.

Руководителю организации, в которой балл кадастровой оценки сельскохозяйственных угодий ниже среднеобластного балла кадастровой оценки сельскохозяйственных угодий, базовый оклад может корректироваться на коэффициент соотношения среднеобластного балла кадастровой оценки сельскохозяйственных угодий и балла кадастровой оценки сельскохозяйственных угодий организации.

9. Базовый оклад по решению органа, заключившего контракт, повышается при заключении, изменении, продлении контракта либо заключении нового контракта по истечении максимального срока действия ранее заключенного контракта не более чем на 50 процентов в соответствии с абзацем третьим подпункта 2.5 пункта 2 Декрета Президента Республики Беларусь от 26 июля 1999 г. № 29 «О дополнительных мерах по совершенствованию трудовых отношений, укреплению трудовой и исполнительской дисциплины».

Сумма повышения, предусмотренная частью первой настоящего пункта, суммируется с базовым окладом, исчисленным в соответствии с пунктом 8 настоящих Рекомендаций, и образует оклад руководителя (далее – оклад).

10. Руководителю может устанавливаться надбавка в размере не более 120 процентов оклада с учетом сложности, напряженности, ответственности управленческого труда, исходя из следующего.

Надбавка руководителю устанавливается в размере 20 процентов. Оставшаяся часть надбавки в размере 100 процентов устанавливается в зависимости от прироста выручки от реализации продукции, товаров, работ и услуг (нарастающим итогом с начала года) в организации, исчисленного в процентах, средний удой молока на корову в которых за предшествующий год:

1) менее 4000 кг:

до 6 процентов – до 40 процентов оклада включительно;

от 6 процентов до 10 процентов – до 60 процентов включительно;

от 10 процентов до 13 процентов – до 80 процентов включительно;

свыше 13 процентов – до 100 процентов включительно;

2) от 4000 до 6000 кг:

до 4 процентов – до 40 процентов включительно;

от 4 процентов до 6 процентов – до 60 процентов включительно;

от 6 процентов до 9 процентов – до 80 процентов включительно;

свыше 9 процентов – до 100 процентов включительно;

3) свыше 6000 кг:

до 2 процентов – до 40 процентов включительно;

от 2 процентов до 4 процентов – до 60 процентов включительно;

от 4 процентов до 6 процентов – до 80 процентов включительно;

свыше 6 процентов – до 100 процентов включительно.

Обязательным условием начисления и выплаты надбавки, предусмотренной частью первой настоящего пункта, является недопущение снижения поголовья скота к предыдущей отчетной дате не более чем на 2 процента.

Конкретный размер и порядок изменения данной надбавки устанавливается органом, заключившим контракт.

Вновь назначенному руководителю организации по решению органа, заключившего контракт, на период не более одного года может устанавливаться фиксированная, не зависящая от выполнения показателей работы организации, данная надбавка в размере 100 процентов.

11. Руководителям организаций по результатам финансово-хозяйственной деятельности могут устанавливаться премии.

Рекомендуется:

1) осуществлять выплату премий поквартально с учетом выполнения ключевых показателей эффективности работы организации нарастающим итогом с начала года, доведенных в установленном порядке, по показателям, утвержденным в бизнес-планах развития, и иным показателям, отражающим специфику деятельности организации нарастающим итогом за фактически отработанное время в отчетном квартале;

2) результаты работы руководителя оценивать исходя из выполнения финансово-экономических показателей работы организации в целом, включая имеющиеся в его подчинении обособленные структурные подразделения;

3) критериями для выплаты премии считать:

– чистую прибыль;

– рентабельность продаж;

– отсутствие просроченной задолженности по выплате заработной платы и платежам в фонд социальной защиты населения;

– отсутствие просроченной задолженности по расчетам за энергоносители.

Конкретные размеры, показатели, порядок, условия и периодичность выплаты премий устанавливаются органом, заключившим контракт, а их общая сумма не должна превышать трех окладов в расчете за месяц.

12. Вознаграждение по итогам работы за год (далее – вознаграждение) выплачивается после подведения итогов работы организации по условиям, предусмотренным в коллективном договоре либо ином локальном правовом акте.

Рекомендуется определить критериями для выплаты вознаграждения:

– снижение затрат;

– средний удой на одну корову;

– рост производительности труда.

Конкретные размеры, порядок, условия и периодичность выплаты вознаграждения определяются органом, заключившим контракт.

13. Рекомендуется основаниями для обязательного снижения (лишения) премий и вознаграждения руководителю определять:

реализацию продукции (товаров, работ, услуг), не соответствующей требованиям стандартов, – до 100 процентов;

недостижение превышения темпа роста производительности труда над темпом роста заработной платы – до 100 процентов;

непринятие мер по соблюдению производственной, трудовой и исполнительской дисциплины и обеспечению безопасных условий труда, в том числе при наличии несчастного случая со смертельным исходом, – на 100 процентов, с тяжелым исходом – на 50 процентов;

иные основания по решению органа, заключившего контракт.

14. Не начисляются и не выплачиваются руководителю все виды премий и вознаграждений, предусмотренные условиями контракта, в случае наличия у организации задолженности по платежам в бюджет (Указ Президента Республики Беларусь от 13 августа 1996 г. № 292 «О предоставлении юридическим лицам отсрочки по уплате задолженности по налогам и пени»), исполненным гарантиям Правительства Республики Беларусь, местных исполнительных и распорядительных органов, кроме организаций, которым в соответствии с решениями Президента Республики Беларусь, областных, Минского городского Советов депутатов предоставлена отсрочка (рассрочка) погашения задолженности по платежам в бюджет, начисленным экономическим санкциям и пеням при условии своевременной уплаты текущих платежей в бюджет.

15. Руководителю организации не начисляются и не выплачиваются все виды премий и вознаграждений, предусмотренные условиями контракта, за месяц, в котором допущены:

рост убытка от реализации продукции, товаров (работ, услуг) за отчетный период по сравнению с предыдущим периодом по организации в целом, если иное не установлено законодательством;

задолженность по выплате заработной платы;

задолженность по оплате потребленных с начала отчетного года природного газа, электрической и тепловой энергии, образовавшаяся в результате необеспечения их оплаты в сроки, установленные договорами или законодательными актами.

Начисление руководителю организации всех видов премий, вознаграждений, предусмотренных условиями контракта, за квартал, полугодие или иной период производится пропорционально месяцам, в которых отсутствовали рост убытка от реализации продукции, товаров (работ, услуг) и виды задолженности, указанные в части первой настоящего пункта.

16. Выплата заработной платы руководителю производится не ранее ее выплаты работникам организации и в соответствии с процентом (долей) заработной платы, выплаченной работникам.

17. При наличии задолженности по заработной плате на конец отчетного периода с 1-го числа месяца, следующего за отчетным, начисление заработной платы руководителям организаций производится в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 27 ноября 1995 г. № 483 «Об обеспечении своевременной выплаты заработной платы».

ГЛАВА 3
ЗАМЕСТИТЕЛИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, ГЛАВНЫЕ СПЕЦИАЛИСТЫ И ИХ ЗАМЕСТИТЕЛИ ОРГАНИЗАЦИЙ

18. Заработная плата заместителей руководителей, главных специалистов, их заместителей состоит из оклада, надбавки, премии, вознаграждения по итогам работы за год.

19. Базовый оклад по решению нанимателя повышается при заключении, изменении, продлении контракта либо заключении нового контракта по истечении максимального срока действия ранее заключенного контракта не более чем на 50 процентов в соответствии с абзацем третьим подпункта 2.5 пункта 2 Декрета Президента Республики Беларусь от 26 июля 1999 г. № 29.

Сумма повышения, предусмотренная частью первой настоящего пункта, суммируется с базовым окладом и образует оклад. Оклад рекомендуется устанавливать в следующих размерах:

заместителям руководителя – 85 процентов от оклада руководителя;

главным специалистам – 80 процентов от оклада руководителя;

заместителям главных специалистов – 65–75 процентов от оклада руководителя;

специалистам – 50–60 процентов от оклада руководителя.

20. Надбавку за сложность и напряженность труда заместителям руководителей, главным специалистам, их заместителям организаций рекомендуется устанавливать в размере до 80 процентов оклада включительно по одному из предложенных вариантов.

Вариант 1.

В зависимости от прироста выручки от реализации продукции, товаров, работ и услуг (нарастающим итогом с начала года) в организациях, исчисленного в процентах, средний удой молока на корову в которых за предшествующий год:

1) менее 4000 кг:

до 6 процентов – до 40 процентов оклада включительно;

от 6 процентов до 10 процентов – до 50 процентов включительно;

от 10 процентов до 13 процентов – до 60 процентов включительно;

свыше 13 процентов – до 80 процентов включительно;

2) от 4000 до 6000 кг:

до 4 процентов – до 40 процентов включительно;

от 4 процентов до 6 процентов – до 50 процентов включительно;

от 6 процентов до 9 процентов – до 60 процентов включительно;

свыше 9 процентов – до 80 процентов включительно;

3) свыше 6000 кг:

до 2 процентов – до 40 процентов включительно;

от 2 процентов до 4 процентов – до 50 процентов включительно;

от 4 процентов до 6 процентов – до 60 процентов включительно;

свыше 6 процентов – до 80 процентов включительно.

Обязательным условием начисления и выплаты надбавки за сложность и напряженность рекомендуется определять недопущение снижения поголовья скота к предыдущей отчетной дате не более чем на 2 процента.

Вариант 2.

В зависимости от выполнения показателей работы нарастающим итогом с начала года размер надбавки за сложность и напряженность может быть уменьшен или отменен полностью при невыполнении показателей:

1) главному зоотехнику:

– выход телят на 100 маток не менее 85 голов;

– товарность молока не менее 90 процентов;

– задания по производству молока;

– задания по производству мяса;

– рост удоя на 1 корову к предшествующему году;

– рост выручки от реализации продукции (товаров, работ, услуг) на 1 работника по сравнению с аналогичным периодом предшествующего года;

– снижение затрат на производство единицы продукции;

2) главному ветврачу:

– сохранность поголовья КРС (падеж не более 4,0 процента от приплода);

– реализация молока не менее 80 процентов сортом «Экстра»;

– снижение непроизводительного выбытия скота к аналогичному периоду прошлого года;

– выполнение плана противоэпизоотических мероприятий;

– отсутствие (снижение численности) гинекологически больных коров;

3) главному агроному:

– задания по заготовке кормов по видам (определяется на год после кормозаготовки);

– рост урожайности зерновых и зернобобовых культур;

– рост выхода кормовых единиц с 1 гектара сельскохозяйственных угодий к прошлому году;

– рост выручки от реализации продукции (товаров, работ, услуг) на 1 работника по сравнению с аналогичным периодом предшествующего года;

– снижение затрат на производство единицы продукции;

4) главному инженеру:

– снижение числа часов нахождения в ремонте техники по сравнению с аналогичным периодом предшествующего года;

– задания по энергосбережению;

– рост выручки от реализации продукции (товаров, работ, услуг) на 1 работника по сравнению с аналогичным периодом предшествующего года;

– снижение затрат на производство единицы продукции;

5) главному экономисту:

– снижение затрат на производство единицы продукции;

– рост выручки от реализации продукции (товаров, работ, услуг) на 1 работника по сравнению с аналогичным периодом предшествующего года;

– рост рентабельности продаж;

– соблюдение коэффициента соотношения темпов роста производительности труда и заработной платы не менее 1,0;

6) главному бухгалтеру:

– снижение дебиторской задолженности по сравнению со значением на начало года;

– снижение кредиторской задолженности по сравнению со значением на начало года;

– снижение затрат на производство единицы продукции;

– автоматизация бухгалтерского учета (внедрение подпрограмм «Нива-СХП» и применение в работе).

21. Не начисляются и не выплачиваются заместителям руководителей, главным специалистам, их заместителям организаций все виды премий и вознаграждений, предусмотренные условиями контракта, в случае наличия у организации задолженности по платежам в бюджет (Указ Президента Республики Беларусь от 13 августа 1996 г. № 292 «О предоставлении юридическим лицам отсрочки по уплате задолженности по налогам и пени»), исполненным гарантиям Правительства Республики Беларусь, местных исполнительных и распорядительных органов, кроме организаций, которым в соответствии с решениями Президента Республики Беларусь, областных, Минского городского Советов депутатов предоставлена отсрочка (рассрочка) погашения задолженности по платежам в бюджет, начисленным экономическим санкциям и пеням при условии своевременной уплаты текущих платежей в бюджет.

ГЛАВА 4
БРИГАДИРЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ БРИГАДЫ В ЖИВОТНОВОДСТВЕ

22. За непрерывный стаж работы в отрасли бригадирам производственной бригады рекомендуется устанавливать надбавку к тарифной ставке в следующих размерах:

от 1 года до 5 лет – 5 процентов;

от 5 до 10 лет – 10 процентов;

от 10 до 15 лет – 15 процентов;

свыше 15 лет – 20 процентов.

23. Премирование бригадиров производственной бригады осуществляется в зависимости от дополнительно полученной выручки от реализации продукции животноводства.

ГЛАВА 5
ОПЕРАТОРЫ МАШИННОГО ДОЕНИЯ

24. При оплате труда операторов машинного доения по сдельным расценкам за полученную, реализованную продукцию тарифные ставки устанавливаются на основе Единой тарифной сетки работников Республики Беларусь или на основе тарифной сетки, разработанной и утвержденной в организации либо определенной Тарифным соглашением.

При формировании размеров тарифных ставок операторов машинного доения применяется коэффициент повышения по технологическим видам работ в размере не менее 1,2.

25. Повышение тарифного фонда заработной платы операторов машинного доения рекомендуется осуществлять в зависимости от роста продуктивности животных, сортности молока и других.

26. Задание по объемам производства молока устанавливается исходя из технически обоснованных норм обслуживания животных с учетом типа содержания, степени механизации процессов и достигнутого уровня продуктивности животных за предшествующие 3–5 лет.

27. Дополнительно операторам машинного доения рекомендуется:

27.1. оплачивать работы по поддержанию санитарного состояния – до 10 процентов от заработной платы, начисленной по сдельным расценкам, тарифным ставкам, окладам за полученную продукцию или фактически отработанное время;

27.2. устанавливать надбавку к тарифной ставке за непрерывный стаж работы в отрасли в следующих размерах от заработной платы, начисленной по сдельным расценкам, тарифным ставкам, окладам за полученную продукцию или фактически отработанное время:

от 1 года до 5 лет – 5 процентов;

от 5 до 10 лет – 10 процентов;

от 10 до 15 лет – 15 процентов;

свыше 15 лет – 20 процентов.

28. В целях усиления материальной заинтересованности в повышении квалификации оператору машинного доения рекомендуется устанавливать надбавку за присвоенные звания в следующих размерах от заработной платы, начисленной по сдельным расценкам, тарифным ставкам, окладам за полученную продукцию или фактически отработанное время:

мастер животноводства I класса – 20 процентов;

мастер животноводства II класса – 10 процентов.

29. Рекомендуется премировать операторов машинного доения в зависимости от дополнительно полученной выручки от реализации продукции животноводства.

Расчет суммы дополнительно полученной выручки от реализации молока по животноводческому объекту (молочнотоварной ферме (комплексу), комплексу по выращиванию крупного рогатого скота и другое) за отчетный месяц осуществляется исходя из полученного сверх задания объема молока, выращенного крупного рогатого скота и сложившейся средней цены реализации молока, мяса крупного рогатого скота за месяц по комплексу (ферме).

На материальное стимулирование операторов машинного доения рекомендуется направлять до 80 процентов от суммы дополнительно полученной выручки от реализации продукции животноводства.

Распределение суммы дополнительно полученного объема от производства молока, мяса между операторами машинного доения рекомендуется производить на заработную плату, начисленную по сдельным расценкам, тарифным ставкам, окладам за полученную продукцию, или фактически отработанное время.

При распределении суммы из заработной платы, на которую начисляется дополнительное материальное стимулирование, исключаются:

– выплаты стимулирующего характера, начисляемые работникам индивидуально (надбавка за профессиональное мастерство, стаж работы);

– выплаты компенсирующего характера, связанные с режимом работы и условиями труда (доплаты за совмещение профессий, расширение зоны обслуживания, за руководство бригадой, за работу в государственные праздники, выходные дни, в ночное и сверхурочное время, доплата за работу во вредных и тяжелых условиях труда);

– оплата за неотработанное время (оплата трудовых и социальных отпусков, пособия по временной нетрудоспособности, беременности и родам, выполнение государственных и общественных обязанностей).

Расчетная сумма дополнительного материального стимулирования распределяется полностью между операторами машинного доения.

30. Ежемесячное премирование операторов машинного доения, слесарей, бригадиров по животноводству, учетчиков молока, ветеринарных врачей, лаборантов осуществляется при условии:

– отсутствия в текущем месяце случаев выявления ингибирующих веществ в молоке;

– реализации молока сортом «Экстра» и высшим не менее 100 процентов.

31. Рекомендуется осуществлять ежемесячное (ежеквартальное) премирование лаборантов по учету молока и других специалистов животноводства за реализацию молока:

высшим сортом – 0,40 рубля за 1 тонну (зачетный вес);

сортом «Экстра» – 0,50 рубля за 1 тонну (зачетный вес).

В случае выявления ингибирующих веществ в реализуемом молоке рекомендуется лишать всех видов доплат и премий за месяц (квартал), в котором были установлены такие факты, ветеринарных специалистов и бригадиров по животноводству, работающих на молочнотоварных комплексах (фермах), где были установлены такие случаи.

ГЛАВА 6
ОПЕРАТОРЫ ЖИВОТНОВОДЧЕСКИХ КОМПЛЕКСОВ И МЕХАНИЗИРОВАННЫХ ФЕРМ, ЖИВОТНОВОДЫ, ЗАНЯТЫЕ УХОДОМ ЗА МОЛОДНЯКОМ КРУПНОГО РОГАТОГО СКОТА

32. Оплату труда операторов животноводческих комплексов и механизированных ферм, животноводов, занятых уходом за телятами (далее – животноводы), рекомендуется производить по сдельной расценке за полученную продукцию (прирост живой массы).

33. Первоначальная расценка рассчитывается исходя из минимальной продуктивности животных и тарифного фонда заработной платы.

Задание по производству продукции устанавливается на работника исходя из технически обоснованных норм обслуживания животных с учетом типа содержания животных, степени механизации процессов труда, уровня продуктивности, развития кормовой базы.

Минимальная продуктивность животных определяется на уровне, достигнутом за последние 3 года, максимальная – исходя из плановой продуктивности.

34. Повышение сдельных расценок животноводам рекомендуется производить по прогрессивно возрастающей шкале в зависимости от прироста продуктивности скота.

35. При сохранности поголовья не ниже 95 процентов рекомендуется производить премирование животноводов в размере до 100 процентов от сдельной заработной платы.

36. В целях усиления материальной заинтересованности в повышении квалификации животноводу рекомендуется устанавливать надбавку за присвоенные звания в следующих размерах от заработной платы, начисленной по сдельным расценкам, тарифным ставкам, окладам за полученную продукцию или фактически отработанное время:

мастер животноводства I класса – 20 процентов;

мастер животноводства II класса – 10 процентов.

37. За непрерывный стаж работы в отрасли животноводам рекомендуется устанавливать надбавку в следующих размерах от заработной платы, начисленной по сдельным расценкам, тарифным ставкам, окладам за полученную продукцию или фактически отработанное время:

от 1 года до 5 лет – 5 процентов;

от 5 до 10 лет – 10 процентов;

от 10 до 15 лет – 15 процентов;

свыше 15 лет – 20 процентов.

ГЛАВА 7
ОПЕРАТОРЫ ПО ИСКУССТВЕННОМУ ОСЕМЕНЕНИЮ КРУПНОГО РОГАТОГО СКОТА

38. В целях улучшения воспроизводства поголовья скота, увеличения выхода и сохранности телят оплату труда операторов по искусственному осеменению крупного рогатого скота рекомендуется производить в зависимости от полученных и оприходованных телят.

39. Норму обслуживания на оператора по искусственному осеменению на молочнотоварном комплексе рекомендуется устанавливать 490 голов в год, в том числе 95 телок. Норма обслуживания может изменяться в зависимости от конкретных условий организации, расстояния между фермами и численности в них поголовья.

40. Выход приплода на 100 маток планируется с учетом конкретных условий, но не ниже 85 голов.

41. Рекомендуется производить премирование операторов по искусственному осеменению к заработной плате по прогрессивно возрастающей шкале:

41.1. по результату эффективности осеменения по первому разу после ректального обследования: 

 

	Эффективность осеменения, процентов
	Размер премии, процентов

	от 50,0 до 55,0 включительно
	30

	от 55,1 до 60,0
	40

	60,0 и более
	50


 

41.2. за выход телят на 100 маток (по итогам года): 

 

	Выход телят на 100 маток, процентов
	Размер премии, процентов

	от 85,0 до 87,0 включительно
	15

	от 87,1 до 90,0 включительно
	30

	от 91,1 до 95,0 включительно
	40

	свыше 95
	50


 

Конкретные показатели, размеры, условия и периодичность премирования определяются непосредственно в каждой организации в локальных правовых актах.

42. Рекомендуется ежеквартально производить дополнительную оплату оператору по искусственному осеменению животных в размерах от базовой величины:

1) за выявление коров (телок) в охоте – 10 процентов (за каждую голову);

2) за ректальное обследование коров (телок) – 10 процентов (за каждую исследованную голову);

3) за каждую стельную корову, оплодотворенную в срок: 

 

	Количество дней после отела
	Размер доплаты от базовой величины, процентов

	от 50 до 60 
	40

	от 61 до 90 
	20


 

4) за каждую осемененную телку весом не ниже 380 кг в возрасте:

от 16 до 17 месяцев – 40 процентов;

от 17 до 18 месяцев – 20 процентов;

от 18 до 20 месяцев – 15 процентов.

43. Оператора по искусственному осеменению, осеменившего 490 и более голов скота, рекомендуется поощрять путем выделения бесплатно одного теленка весом до 40 кг при условии получения на 100 маток не менее 95 телят по итогам за год.

44. В целях усиления материальной заинтересованности в повышении квалификации операторам по искусственному осеменению скота рекомендуется производить доплату за присвоенные звания в следующих размерах от заработной платы, начисленной по сдельным расценкам, тарифным ставкам, окладам за полученную продукцию или фактически отработанное время:

мастер животноводства I класса – 20 процентов;

мастер животноводства II класса – 10 процентов.

45. За непрерывный стаж работы в отрасли операторам по искусственному осеменению рекомендуется устанавливать надбавку в следующих размерах от заработной платы, начисленной по сдельным расценкам, тарифным ставкам, окладам за полученную продукцию или фактически отработанное время:

от 1 года до 5 лет – 5 процентов;

от 5 до 10 лет – 10 процентов;

от 10 до 15 лет – 15 процентов;

свыше 15 лет – 20 процентов.

ГЛАВА 8
ОПЛАТА ТРУДА НА УБОРКЕ ЗЕРНОВЫХ

46. В каждой организации в зависимости от состояния хлебостоя, урожайности сельскохозяйственных культур и других производственных условий конкретно определяется порядок оплаты труда, материального стимулирования механизаторов и других работников с учетом их заинтересованности в проведении уборки урожая в сжатые сроки и без потерь.

47. В каждой организации рекомендуется в локальных правовых актах определить показатели и условия премирования работников, занятых на уборочных работах.

Конкретные размеры премирования определяются исходя из возможностей организации.

48. Для улучшения организации труда во всех организациях рекомендуется создать специализированные отряды и звенья по уборке урожая с установлением конкретных норм выработки по видам работ, используя типовые, а также материалы хронометражных наблюдений. При этом по закрепленной за механизаторами группе полей или конкретному полю рекомендуется определять среднюю длину гона, количество машин в агрегате, урожайность зерновых, соломистость, загрязненность и полеглость хлебостоя.

49. Рекомендуется производить корректировку нормы выработки в зависимости от полеглости хлебостоя: 

 

	Площадь полеглости хлебостоя, процентов
	Поправочный коэффициент

	Прямое комбайнирование и кошение в валки:
	 

	до 30 процентов
	0,8

	от 30 до 60 процентов
	0,6

	от 60 до 100 процентов
	0,4


 

50. На основе нормообразующих факторов и способов уборки урожая определяется норма выработки применительно к марке комбайна и с учетом расчетной урожайности устанавливаются расценки для оплаты труда.

51. В целях повышения материальной заинтересованности механизаторов оплату их труда рекомендуется производить по сдельным расценкам за намолоченное зерно. Установленные в организации расценки за тонну намолоченного зерна дифференцируются в зависимости от качественных параметров выполнения работ на уборке урожая с применением талонов качества.

52. До начала уборки урожая комбайнеры должны быть ознакомлены с правилами применения талонов качества.

53. Рекомендуется использовать три типа талонов: за отличную, хорошую и удовлетворительную работу. Можно применять талоны различного светового фона. При этом каждому типу талонов должны соответствовать определенные требования к качеству.

Талоны подготавливаются заранее. Защитой от их подделки может стать печать организации на каждом из них и личная роспись руководителя или главного агронома. Такие талоны выдаются комбайнеру ежедневно по результатам проверки созданной в организациях на период уборки комиссией. Уровень потерь продукции растениеводства во время уборки комиссия устанавливает на основании контрольных выборочных проверок. При групповой работе комбайнов на одном поле для объективной оценки качества работы рекомендуется произвести разбивку поля на загоны и расстановку по ним одинаковых марок комбайнов. После окончания рабочей смены талоны качества, выданные комбайнеру, вместе с реестрами отправки продукции с поля (форма № 401-АПК) представляются в бухгалтерию для начисления заработной платы и подведения итогов соревнования. Информация о размерах начисленного заработка доводится до сведения работников на следующий день.

54. Размер увеличения сдельных расценок (за продукцию) за тонну намолоченного зерна рекомендуется устанавливать в зависимости от следующих качественных параметров выполнения работ на уборке урожая: 

 

	 
	Оценка качества выполненных работ

	
	Удовлетворительно
	Хорошо
	Отлично

	Размер увеличения сдельных расценок за тонну намолоченного зерна
	не устанавливается
	до 100
	до 200

	Потери урожая: 
	 
	 
	 

	– за жаткой на прямостоящем хлебостое
	от 0,9–1,0
	от 0,6
до 0,8
	до 0,5

	– за жаткой на полеглом хлебостое
	от 2,6–3,0
	от 1,6
до 2,5
	до 1,5

	– за молотилкой
	от 1,7–2,0
	от 1,1
до 1,6
	до 1,0

	Чистота зерна в бункере, процентов
	менее 97
	97
	зерно чистое

	Дробление зерна, процентов
	1–3
	до 1
	дробления зерна нет


 

На различные типы комбайнов можно разработать другую градацию потерь в зависимости от технической характеристики комбайнов и сроков их службы.

55. В организациях в пределах имеющихся средств на период уборки рекомендуется применять повышенную оплату труда комбайнерам за расчетную урожайность культур.

Для определения расчетной урожайности в организации рекомендуется создавать комиссию в составе руководителя организации (председатель комиссии), главного агронома, инженера, экономиста и бригадира.

Повышенная оплата труда комбайнеров производится за своевременное проведение работ по уборке урожая с высоким качеством. Показатели и размеры повышенной оплаты труда определяются непосредственно в локальных правовых актах организации.

Рекомендуется при получении фактической урожайности:

на уровне расчетной повышенную оплату производить в размере до 100 процентов;

ниже расчетной на 1–3 процента – до 50 процентов;

ниже расчетной на 3–5 процентов – до 30 процентов;

ниже расчетной более 5 процентов – повышение заработной платы не производить.

56. За выполнение и перевыполнение ежедневных производственных заданий по намолоту зерна, выполнение сменных норм выработки рекомендуется производить повышение заработной платы работников, занятых на уборке зерновых и зернобобовых культур, в размере до 100 процентов сдельного заработка, включая повышенную оплату труда (при условии намолота зерна не ниже 3 процентов от расчетной урожайности).

Конкретные размеры, условия и порядок применения повышенной оплаты труда работников, занятых на уборке зерновых и зернобобовых культур, определяются в каждой организации в локальных правовых актах.

57. В зависимости от срока службы техники рекомендуется увеличивать сдельные расценки за тонну намолоченного зерна работникам, занятым на уборке зерновых и зернобобовых культур, в следующих размерах:

от 3 до 5 лет включительно – 10 процентов;

от 5 до 7 лет включительно – 15 процентов;

свыше 7 лет – 20 процентов.

58. С учетом срока службы техники, повышенной оплаты труда, а также предусмотренных премий в организации могут устанавливаться единые сдельные расценки для оплаты труда механизаторов.

59. В случае уборки зерновых культур с высокой влажностью зерна рекомендуется использовать его на корм. При этом применяются технологии по плющению зерна и консервированию для дальнейшего его использования. Оплату труда работников, занятых на указанных работах, рекомендуется осуществлять за 1 тонну полученного после плющения зерна с применением повышенной оплаты труда и производить их премирование в размере до 100 процентов заработной платы.

60. Оплату труда мастеров-наладчиков рекомендуется производить в размере среднего заработка лучших механизаторов, имеющих наивысшую заработную плату в конкретной организации. Конкретные размеры, условия и порядок оплаты труда мастеров-наладчиков определяются в каждой организации в локальных правовых актах.

61. Оплату труда помощников комбайнеров рекомендуется производить в размере не более 80 процентов заработка комбайнера.

62. Оплату труда водителей при отвозке зерна рекомендуется производить по расценкам за 1 тонну перевозимого зерна и дифференцировать по маркам автомобилей с учетом грузоподъемности и расстояния перевозок. Премирование водителей рекомендуется осуществлять в зависимости от выполнения установленных им заданий по перевозкам в размере до 100 процентов и при условии отсутствия потерь при транспортировке зерна.

63. Оплату труда работников, занятых на сушке и доработке зерна, рекомендуется устанавливать за 1 тонну зерна, полученного после сушки и очистки, с применением повышенной оплаты труда.

Конкретные размеры, условия и порядок применения повышенной оплаты труда работников, занятых на сушке и доработке зерна, определяются в каждой организации в локальных правовых актах.

При этом сдельную расценку за 1 тонну зерна рекомендуется определять в зависимости от влажности исходной массы и количества ее пропусков по каждому виду культур, а нормы выработки при определении расценки – на основании Типовых норм выработки на стационарные работы.

Работникам на указанных работах рекомендуется выплачивать премию в размере до 100 процентов заработной платы, начисленной по сдельным расценкам, тарифным ставкам, окладам за выполненные работы или фактически отработанное время, за качество работы: соблюдение температурного режима, сохранность продукции, экономию электроэнергии (топлива) при условии получения зерна влажностью от 14 до 17 процентов.

64. За работу в ночное время оплата производится в соответствии с законодательством.

65. В целях усиления материальной заинтересованности работников в проведении уборочных работ рекомендуется производить выплату материальной помощи в натуральной форме путем выдачи зерна:

– трактористам-машинистам, работающим на зерноуборочных комбайнах, при выполнении установленного задания на сезон – до 1 тонны зерна;

– трактористам-машинистам, работающим на жатках, за каждый скошенный в валки гектар – до 4 кг зерна, но не более 500 кг зерна при условии выполнения доведенного сезонного задания;

– помощникам комбайнеров при выполнении доведенного сезонного задания – до 80 процентов от причитающегося комбайнерам зерна;

– мастерам-наладчикам – до 80 процентов от причитающегося в среднем трактористам-машинистам зерна;

– механизаторам и другим работникам, занятым на зернотоке, за тонну переработанного зерна – до 2 кг зерна, но не более 500 кг зерна;

– механизаторам, занятым на уборке соломы (не более 500 кг при условии выполнения доведенного сезонного задания):

стогометателями – до 0,3 кг за 1 тонну;

на волокуше – до 0,5 кг за гектар;

– водителям, занятым на отвозке зерна от комбайнов, – до 1 кг зерна за перевезенную тонну (при грузоподъемности машин до 4 тонн) и до 0,70 кг зерна за тонну (при грузоподъемности машин свыше 4 тонн), но не более 500 кг при условии выполнения доведенных заданий;

– полеводам, работающим на скирдовании соломы, – из расчета до 1 кг за тонну соломы.

При этом организации определяют размер и порядок выдачи зерна исходя из своих возможностей.

66. Оплата труда работников, привлеченных на период уборочных работ в организации из других организаций, производится на договорной основе, в том числе с использованием дополнительного поощрения в натуральной форме.

67. Рекомендуется также:

67.1. организовать соревнование среди механизаторов с выдачей при этом денежных премий победителям, а также двухразовое питание механизаторов;

67.2. установить дополнительную премию на экипаж (старшему комбайнеру и комбайнеру) за каждую намолоченную 1000 тонн в размере 4 базовых величин.

При этом для поощрения экипажей комбайнов в валовой намолот рекомендуется включать намолот по зерновым культурам, рапсу, травам (переводится по коэффициентам в зерно) и по приусадебным участкам (70 процентов от средней урожайности по организации).

Выдавать все виды премий рекомендуется при условии соблюдения трудовой и технологической дисциплины, техники безопасности, пожарной безопасности, безопасности дорожного движения.

Премию экипажу зерноуборочного комбайна при подведении итогов соревнования рекомендуется выдавать ко Дню работников сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности.

Если комбайнер (помощник) не является работником организации или не оказывал помощь старшему комбайнеру при постановке зерноуборочного комбайна на хранение, премию рекомендуется начислять только старшему комбайнеру в размере 80 процентов от премии на экипаж.

Дополнительную премию рекомендуется распределять в экипаже:

старшему комбайнеру – 70 процентов;

комбайнеру – 30 процентов.

Размеры дополнительной премии рекомендуются следующие:

водителям, осуществляющим транспортировку зерна от комбайнов, за каждую 1000 тонн – 3 базовые величины при условии соблюдения технологической дисциплины (просыпка зерна, перевозка зерна без укрытия покрывалом);

работникам зернотока за каждые 2000 тонны – 2 базовые величины;

трактористам-машинистам, осуществляющим транспортировку зерна от комбайнов, за каждые 750 тонн – 4 базовые величины.

ГЛАВА 9
ОПЛАТА ТРУДА НА ЗАГОТОВКЕ КОРМОВ

68. В организациях на период заготовки кормов на базе постоянных производственных подразделений рекомендуется создавать механизированные отряды, состоящие из специализированных звеньев по заготовке сена, сенажа, силоса, травяной муки, техническому обслуживанию. При этом следует определить их состав, довести задания, меры материального поощрения за сроки и качество заготавливаемых кормов. Специалистам агрономической, инженерной и экономической служб организаций рекомендуется составить рабочие планы на период заготовки кормов, определить очередность уборки площадей, составить графики-маршруты. При этом необходимо организовать работу таким образом, чтобы каждый агрегат высокопроизводительно использовался весь световой день и был налажен строгий контроль за соблюдением технологии заготовляемых кормов.

Все меры по организации труда должны быть направлены на обеспечение поточности и ритмичности всего кормоуборочного конвейера.

69. В целях усиления материальной заинтересованности работников, занятых на заготовке кормов, обеспечения высокого качества этих работ и сокращения сроков уборки рекомендуется применять аккордно-премиальную систему оплаты труда за конечный результат.

Аккордную расценку за тонну заготовленного сена, силоса, сенажа и других кормов рекомендуется определять исходя из установленной нормы производства и тарифного фонда заработной платы, исчисленного по технологическим картам на основе запланированного объема работ, установленных норм выработки, действующих тарифных ставок. 

В фонд заработной платы для расчета аккордной расценки включается повышенная оплата за проведение работ с высоким качеством – до 150 процентов, за перевыполнение норм выработки – до 100 процентов и за лучшие агротехнические сроки на заготовке кормов – до 100 процентов.

70. Конкретный размер повышенной оплаты устанавливается непосредственно в организации в пределах имеющихся средств и при этом дифференцируется в зависимости от качества (класса) кормов.

71. Норму производства продукции мехотряду, звену и т.д. рекомендуется устанавливать на основании нормативной урожайности, определяемой с учетом технологии и конкретных условий урожайности, достигнутой за предшествующие 3-5 лет, или видовой урожайности, а также по результатам хронометражных наблюдений.

72. При аккордной оплате труда до расчета за конечную продукцию возможно применять авансирование по сдельным расценкам за выполненный объем работ или повременное авансирование за отработанное время по тарифным ставкам второго–шестого разрядов для механизаторов и третьего–пятого разрядов на немеханизированных работах, включая повышенную оплату за проведение работ с высоким качеством и за лучшие агротехнические сроки.

73. Дифференциацию аванса рекомендуется производить в зависимости от среднего разряда, объема и качества выполняемых работ, квалификации работника, видов или марок закрепленных за ним тракторов и сельскохозяйственных машин, а также других факторов. Окончательные расчеты с работниками мехотряда, бригады, звена производятся после сдачи и оприходования кормов и при наличии акта о результатах анализа их качества.

74. Для повышения заинтересованности работников в сокращении сроков заготовки кормов рекомендуется устанавливать премирование в зависимости от сроков закладки и объема сенажной траншеи, выплату которой производить на следующий день после завершения работ по закладке кормов в сенажную траншею.

75. Заготовка кормов 3 класса и неклассных кормов оплачивается по тарифу.

В целях повышения материальной заинтересованности членов отряда, звена в соблюдении технологии уборки и заготовки кормов высокого качества рекомендуется устанавливать премию в следующих размерах:

 

	Выполнение плана заготовки кормов (по видам)
	Класс качества кормов
	Размер премии на заготовке кормов, процентов от максимального установленного размера премии

	
	
	механизаторам
	работникам конно-ручных работ

	на 100 процентов
	1
	50
	25

	 
	2
	20
	10

	свыше 100 процентов
	1
	75
	40

	 
	2
	40
	30


 

Указанные премии рекомендуется выдавать после оприходования кормов и получения акта о результатах анализа их качества.

76. Водителей грузовых автомобилей, занятых на заготовке кормов, при условии выполнения установленных им заданий по перевозкам рекомендуется премировать до 30 процентов заработной платы или месячной тарифной ставки.

77. Рекомендуется поощрять руководящих работников и специалистов, связанных с заготовкой и использованием кормов в организации (в конце года), за выполнение задания по заготовке травяных кормов по видам при качестве не ниже 1 класса.

Конкретный перечень премируемых специалистов определяется в организации. Указанная премия выплачивается в пределах общего размера премирования.

78. При нарушении технологии заготовки кормов и трудовой дисциплины премия не выплачивается.

79. Оплата труда работников, привлеченных на период заготовки кормов в организации из других организаций, производится на договорной основе, в том числе с использованием дополнительного поощрения в натуральной форме.

ГЛАВА 10
ОПЛАТА ТРУДА И ПРЕМИРОВАНИЕ РАБОТНИКОВ, ЗАНЯТЫХ НА МЕХАНИЗИРОВАННЫХ РАБОТАХ, РЕМОНТЕ ТЕХНИКИ, ВОДИТЕЛЕЙ

80. Оплату труда трактористов-машинистов рекомендуется производить по сдельным расценкам, установленным в организациях, с учетом напряженности и интенсивности в работе. Рекомендуется применять повышенную оплату труда:

– при массовой уборке урожая (зерновых, картофеля, овощей, кормов и т.д.) для работников, занятых на этих работах (выполнение сезонной нормы производства и т.д.), – до 100 процентов;

– при установлении расценок за продукцию предусматривать доплату (за тонну зерна, картофеля, овощей, кормов, молока, мяса, за приплод) – до 100 процентов;

– при высоком качестве продукции – до 200 процентов;

– при высоком качестве работ и досрочном их выполнении – до 100 процентов;

– в зависимости от сроков службы техники – до 20 процентов.

Конкретный размер повышения оплаты труда определяется в организациях в пределах имеющихся средств.

81. Рекомендуется оплачивать по второму разряду тарифной ставки, установленной для трактористов-машинистов на механизированных работах:

время, необходимое для перегона тракторов, экскаваторов, комбайнов и других самоходных машин, подготовки их к работе трактористам-машинистам;

за проведение работ по техническому уходу за тракторами, экскаваторами, комбайнами и другими самоходными машинами, обкатку.

82. Оплата трактористам-машинистам, занятым на механизированных работах, простоев в течение всей смены, произошедшим по независящим от них причинам, при невозможности их использования на других работах рекомендуется производить в размере не ниже установленной тарифной ставки, соответствующей выполняемой работе.

83. Премирование трактористов-машинистов рекомендуется производить в соответствии с условиями, разрабатываемыми на каждый комплекс работ: посевная, уборка зерновых, заготовка кормов и т.д.

84. Для обеспечения заготовки кормов высоким качеством (не ниже 1 класса) и сокращения сроков выполнения данных видов работ в организациях рекомендуется разрабатывать условия премирования, которые будут предусматривать дополнительные материальные меры стимулирования при их проведении.

Основным показателем дополнительного премирования при заготовке травянистых кормов рекомендуется считать их качество, которое определяется на основании актов о результатах анализа их качества.

85. В зависимости от объема сенажных траншей устанавливается конкретный срок закладывания массы с учетом технологических требований и по результатам определения качества кормов работники, занятые на заготовке кормов, могут премироваться в следующих размерах (качество кормов не ниже 1 класса):

– при закладке сенажной траншеи вместимостью 2500–3000 тонн в трехдневный срок – 1000 рублей за 1000 тонн;

– при закладке сенажной траншеи вместимостью 3000–3500 тонн в четырехдневный срок – 1000 рублей за 1000 тонн.

Премию рекомендуется выплачивать после закладки сенажных траншей в размере 50 процентов за сроки и соблюдение трудовой и технологической дисциплины. Окончательное премирование производить после получения актов качества заготовленных кормов и распределять между работниками согласно их трудовому участию.

Премирование работников, занятых в ремонтных мастерских, электромонтеров, сантехников, слесарей, операторов котельной рекомендуется производить в размере до 60 процентов от сдельного заработка за своевременное и качественное выполнение работ, отсутствие простоев и аварий по их вине.

Премирование водителей автопарка рекомендуется производить в размере до 60 процентов от заработка за безаварийную работу на линии, соблюдение правил эксплуатации техники.

86. Рекомендуется применение дополнительного стимулирования работников:

86.1. за сохранение и бережное использование тракторов и сельскохозяйственных машин в пределах сумм экономии средств, предусмотренных по нормам на ремонт тракторов и сельскохозяйственных машин, при условии выполнения ими установленного годового объема работ на закрепленных машинах.

Премию рекомендуется выплачивать после окончания ремонта тракторов и сельскохозяйственных машин в следующих размерах: трактористам-машинистам – до 40 процентов, бригадирам, их помощникам и мастерам-наладчикам – до 10 процентов от сумм экономии средств. При эксплуатации новых тракторов и машин выплату указанной премии в первые два года рекомендуется производить в половинном размере, а при эксплуатации тракторов и машин, амортизация которых составила более чем 80 процентов – в полуторном размере;

86.2. за экономию горючего и смазочных материалов против установленных норм расхода при условии соблюдения агротехнических требований к качеству работ.

Премию рабочим рекомендуется выплачивать в следующих размерах: трактористу-машинисту – 70 процентов от стоимости сэкономленных им горюче-смазочных материалов, бригадиру тракторно-полеводческой (тракторной, комплексной) бригады – 7 процентов, помощнику бригадира – 3 процентов, мастеру-наладчику – 5 процентов стоимости горючего и смазочных материалов, сэкономленных по бригаде, рабочим ремонтных мастерских, занятых на работе по регулировке топливной аппаратуры, – 5 процентов стоимости горючего и смазочных материалов, сэкономленных в целом по организации.

За перерасход горючего и смазочных материалов сверх установленных норм по вине рабочих рекомендуется производить в установленном порядке удержание с тракториста-машиниста 100 процентов стоимости перерасходованных ими горючего и смазочных материалов. При выполнении работ с нарушением установленных агротехнических требований рекомендуется удерживать в установленном порядке с тракториста-машиниста 50 процентов, а с бригадира тракторно-полеводческой (тракторной, комплексной) бригады – 10 процентов стоимости горючего и смазочных материалов, израсходованных на работу, выполненную недоброкачественно.

87. Премирование работников, занятых на конно-ручных работах, рекомендуется производить за:

выполнение норм выработки – в размере до 30 процентов;

качественное и своевременное выполнение работ – в размере до 30 процентов.

При повременной оплате труда премирование рекомендуется производить за качественное и своевременное выполнение работ в размере до 30 процентов.

88. Премирование работников, занятых выращиванием овощей защищенного грунта, рекомендуется производить за:

своевременное и качественное выполнение работ – до 50 процентов;

сохранение (увеличение) объемов производства – до 10 процентов.
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